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ALLEGATO A
GRIGLIE DI VALUTAZIONE DELLA PROVA ORALE
Prova di selezione per borse Short
Colloquio in Lingua Straniera (Inglese)
Griglia di Valutazione SHORT
FATTORI DI VALUTAZIONE PESO PUNTI

Colloquio in Lingua Straniera-Inglese (punteggio massimo attribuibile: 20 punti)
Comprensione molto alto = punti 4
alto = punti 3
medio = punti 2
basso = punti 1

Produzione e pronuncia molto alto = punti 4
alto = punti 3
medio = punti 2
basso = punti 1

Correttezza sintattica e grammaticale molto alto = punti 4
alto = punti 3
medio = punti 2
basso = punti 1

Bagaglio lessicale molto alto = punti 4
alto = punti 3
medio = punti 2
basso = punti 1

Fluency fluente = punti 2
pco fluente = punti 1

Certificazione linguistica punti 2

PUNTEGGIO TOTALE
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Colloquio Attitudinale

Griglia di Valutazione Short
FATTORI DI VALUTAZIONE PESO PUNTI
PROFILO ATTITUDINALE (punteggio massimo attribuibile: 10 punti)

Apertura e predisposizione a nuove esperienze

molto alto = punti 4
alto = punti 3
medio = punti 2
basso = punti 1

Attitudine al lavoro di gruppo:

Capacita di problem solving

Spirito d’iniziativa

Altre doti e abilita umane possedute dal candidato

alto = punti 3
medio = punti 2
basso = punti 1

Consapevolezza dei propri punti di forza e di debolezza

alto = punti 3
medio = punti 2
basso = punti 1

PUNTEGGIO TOTALE

Colloquio Motivazionale
Griglia di Valutazione Short

FATTORI DI VALUTAZIONE

Condivisione da parte del candidato degli obiettivi perseguiti
dal progetto. Visione dell'esperienza Erasmus nella
costruzione della propria carriera professionale.

PROFILO MOTIVAZIONALE (punteggio massimo attribuibile: 15 punti)

PESO PUNTI

alto = punti 3
medio = punti 2
basso = punti 1

Disponibilita a svolgere le mansioni previste dalle attivita
progettuali (come espone precedenti esperienze di alternanza
e come si vede nei processi aziendali all'estero)

alto = punti 3
medio = punti 2
basso = punti 1

Interesse del candidato per I'acquisizione delle abilita e
professionalita previste dal progetto (interesse ad acquisire
competenze tecniche specifiche)

alto = punti 3
medio = punti 2
basso = punti 1

Fiducia nelle proprie competenze

alto = punti 3
medio = punti 2
basso = punti 1

Flessibilita operativa (disponibilita del candidato a restare nel
progetto nei confronti di condizioni non conformi ma richieste
per; es. alloggio poco confortevole, alimentazione diversa,
mansioni aziendali faticose, distanza casa lavoro,
problematiche linguistiche)

alto = punti 3
medio = punti 2
basso = punti 1

PUNTEGGIO TOTALE
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